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Ablauf des Kompakt-Formats (Beispiel)
Vormittag (9:00-12:30) Reflexionsaufgabe über Mittag (0,5-1 Stunde) Nachmittag (14:30-17:00)

Tag 1 • Check-In, Kennenlernen

• Ziele, Erwartungen

• Vereinbarungen, Organisatorisches

• CW-Modell

• Landkarte der Logiken

Reflexion: Wann operiere ich in welcher Logik? 

Welche Fähigkeiten beobachte ich bei mir?

• Wirkungsmodell (WiMo) als Grundwerkzeug

• Gruppenarbeit am Wirkungsmodell

Tag 2
• Daily Journalists

• Erfolgsfaktor „Kooperation“

• LAB 1: Gruppenarbeit am Erfolgsfaktor 

Kooperation 

Rechercheauftrag: Welche Standardtools liegen für 

mein Vorhaben vor? Wann wurden sie zuletzt 

aktualisiert?

• CD Trilogie

• Erfolgsfaktor „Prozesse“

• Demo: Kernprozessanalyse

• Toolbox

Tag 3
• Daily Journalists

• Erfolgsfaktor „Strategie“ 

• Übung: CD Strategie

Eigene CD-Strategie verstehen und präsentieren 

können;

Alternativ: Entwurfs-Version erstellen

• TN-Präsentationen, 

• Erfolgsfaktor „Steuerungsstruktur“

• Einschätzung der eigenen Steuerungsstruktur 

anhand der Qualitätskriterien, ggf. Demo

Tag 4

• Daily Journalists

• Wirkungsorientiertes Monitoring (WoM)

• Erfolgsfaktor „Lernen und Innovation“

• LAB 2: Gruppenarbeit/Peer-Beratung „Eine 

Beratungsübung mit Capacity WORKS.“

Tag 5 • Daily Journalists

• LAB 3: Arbeit an bis zu drei Fällen der TN, 

alle Erfolgsfaktoren umfassend

Verdichtung & Transfer:

Roadmap, Storytelling zu Transfer

• Feedback an die AVs

• Offene Fragen

• Evaluierung & Zertifikate


