
 

 

Stand: 20.12.2021 Erstellt von: Michael Schneider Seite: 1 

www.giz.de/akademie 

 

Digital: Veränderungsmanagement 

Dauer Montag Mittwoch Donnerstag Freitag 

1,5h 

 

 

Einstieg in die digitale Ler-
numgebung und vorberei-

tende Aufgaben 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:30h  

Start des Kurses mit  
Kennenlernen  
und Austausch  

zu den vorbereitenden  
Aufgaben 

ca. 60min 

Überblick zum Thema 
Auswertung  
der Fallarbeit 

Auswertung  
der Fallarbeit 

Kaffeepause    

1,5h 
Ansatzpunkte  

Change Management 
Change Modelle und 

Change Ansätze 

Eigene Rolle, Haltung und 
Kompetenzen im  
Change-Prozess 

Mittagspause    

1,5h 
Dynamik von Verände-

rungsprozessen 
Werkzeugkasten  

Change Management 
Erfolgsfaktoren  

Change Management 

Kaffeepause    

1,5h 

Erfolgsfaktoren  
Change Management 

Fallarbeit 

Design von Interventionen 
in Veränderungsprozessen 

(Fallarbeit) 

Transfer des Gelernten 

Evaluierung und Abschluss 

Die Inhalte werden in Absprache mit den Trainer*innen bedarfsorientiert an die aktuellen Erwartungen angepasst 


